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I’EDITORIALE

Sostenibilita
un valore
er il territorio

a preparazione del Bilancio sociale porta con sé la riflessione sulle artivita svolte
durante I"anno stabilendo confronti con la vita del territorio. Qui si parla di Ban-
ca, ma con una specifica attenzione alle relazioni intraprese per la promozione
della qualita sociale, fattore indispensabile nella costruzione del bene comune.

Un valore, questo, che viene espresso con chiarezza e forza dallo Statuto della BCC Val-

le del Lambro e dai principi del Credito cooperativo. Pensando alle scelte compiute &

inevitabile. soprattutto quest’anno, ricordare due considerazioni espresse nel Rapporto

Censis. La prima riguarda il giudizio sul Paese. Dice: «Dopo anni — ormai pitt di un

quindicennio —in cui la societi italiana ¢ rimasta alla finestra, si affacciano all’orizzonte

un nuovo scenario mondiale e un nuovo scenario tecnologico nei quali le barche non Il Presidente

salgono e non scendono piti tutte con la stessa marea. In larghissima maggioranza, gli ~ Silvano Camagni

italiani galleggiano. nonostante tutto e come sempre. Galleggiare abilmente non ci pro-

tegge pero da una lunga serie di inconvenienti».

Se “il galleggiamento™ & capacita di reggere gli urti, certamente non puo trasfor-

marsi in strategia. La Banca ha agito diversamente, tenendo saldo il timone e navigan-

do con mete precise e obiettivi chiari sia con le imprese sia con famiglie e associazioni.

Non siamo i soli. L'intraprendenza accomuna I'intera provincia di Monza e Brianza ed

¢ il Censis a metterlo in luce sottolineando la elevata capacita di integrazione, I'incre-

mento della popolazione (+2.3% rispetto alla media nazionale, grazie agli stranieri). il

tasso di occupazione superiore di 10 punti rispetto al dato medio nazionale (rispettiva-

mente 71,3% e 61,5%). La conclusione ¢: “Il modello Brianza poggia su una solida base

imprenditoriale e su una tradizione manifatturiera™. Un modello dinamico anche nel

sociale dove viene riscontrata una singolare intraprendenza associativa. Quanto viene

descritto nelle pagine che seguono ¢ una tessera significativa del valore espresso dalla

fitta rete di associazioni, pro loco, parrocchie. oratori e dal Terzo settore che va strut-

turandosi sempre di pit raggiungendo livelli di efficienza e di efficacia sorprendenti.

Nel 2024 la Banca ha compiuto ulteriori passi sul fronte della sostenibilita che si-

gnifica rispetto ¢ cura dell’'ambiente, abbattimento dell’inquinamento, attenzione

al sociale, riorganizzazione per ridurre sprechi, per migliorare processi lavorativi e

trasparenza. Il lavoro di sensibilizzazione avviato con le imprese nella consulenza e

nell'accompagnamento strategico si € strutturato proponendo a un gruppo di PMI un

momento di formazione con esperti di ESG (Environmental, Social and Governance).

La sostenibilith ¢ una cultura con specilici valori orientati al bene sociale che premiano

il territorio e 'impresa che la promuove, | fattori ESG migliorano 'ambiente lavorati-

vo e contribuiscono alla definizione del rating incrementando 'immagine dell azien-

da. La sostenibiliti ¢ anche nei programmi del Gruppo Giovani Soci che nel 2024 ha
acquisito nuove competenze in due momenti istituzionali promossi da Federcasse: la
Spring School e il Forum nazionale. Da quando & nato segue queste tematiche e lavora
per diffonderle. La sostenibilita per la Banca non ¢ retorica ma sano pragmatismo per
sviluppare una nuova cultura insieme a tuttii protagonisti sociali.
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LA BASE SOCIALE

Storia della BCC:
apertura, Sedi e Filiali

La Banca di Credito Cooperativo

di Triuggio nasce nel 1954 come
Cassa Rurale e Artigiana con clienti
agricoltori e artigiani; nel 1994 la Cassa
Rurale e Artigiana assume [ attuale
denominazione di Banca di Credito
Cooperativo allargando la compagine
sociale. Opera con sportelli nei

comuni di Triuggio, Macherio, Vedano
al Lambro, Sovico, Veduggio con
Colzano, Biassono, Besana in Brianza,
Briosco, Valmadrera, Oggiono,
Barzano. Ecco le tappe.

1954

Grazie all'iniziativa di alcuni Soci, il

27 settembre 1954 viene costituita la
Cassa Rurale ed Artigiana di Triuggio;
il primo sportello che offre servizi
bancari nel comune é in una villetta
di via Cavour 2 (nella foto sotto).

1961

La Cassa non necessita pit
dell'assistenza della consorella di
Carate Brianza. A ottobre ci sono le
prime due assunzioni.

1973
Si raggiunge il primo miliardo di
impieghi.

1974
Il 27 aprile Carlo Tremolada (nella foto)
viene eletto nuovo Presidente

............................................................................................................

DI SOCI

E IMPRESE

Nel 2024 la compagine sociale ¢ salita a quota 3.005.
Prosegue I'ingresso delle aziende che premia
il lavoro e I'attenzione alle PMI di tutto il territorio

elle celebrazioni del 70° anno di fondazione, la Banca ha premiato
il 12 maggio i clienti Soci da oltre 50 anni. Un folto numero di cui
il pin anziano. Umberto Sala, ¢ entrato nella famiglia dei Soci nel
1959 all’eta di 26 anni. La prima Socia ¢ invece Agnese Bugo che,
nel 1968, & stata pioniera del credito cooperativo nel mondo femminile. L'allora
Cassa Rurale ed Artigiana di Triuggio ha ricevuto dalla fiducia e dalla fedelta dei
Soci il sostegno nella propria missione: essere al fianco di famiglie, artigiani e
imprese. Una sfida vinta. I Soci premiati hanno ereduto nel progetto e nei valo-
ri mutualistici. Una fedeltd espressa innanzitutto dentro un rapporto di fiducia
condividendo le scelte strategiche espresse ogni anno in Assemblea.

Nel 2024 la fiducia nella Banca ha registrato un ulteriore incremento. Il nu-
mero totale dei Soci sale a 3.005 con una crescita dell’1.6%. Di questi 2.693
sono persone fisiche (1.668 maschi pari al 62% e 1.025 femmine pari al 38%).
Le persone giuridiche salgono a 312 (+8 unitd) di cui 200 Srl, 53 Societd in
nome collettivo, 28 Sas. 17 Spa. 7 Cooperative. 6 Enti. Nella fascia under 35 le
presenze sono 290 ripartite in 152 maschie 138 femmine. | giovani costituisco-
no il 10.76% del totale Soci.

La distribuzione dei Soci sul territorio vede un forte radicamento a Triuggio
con 640 iscritti (di cui 70 imprese) cui seguono in significativa crescita Vedug-
gio con Colzano (452, di cui 37 imprese). Sovico (282 di cui 20 imprese). Ma-
cherio (274 di cui 56 imprese) e Valmadrera (265, di cui 26 imprese). Una ca-
pillare presenza € registrata in tutta la Valle del Lambro e un nutrito numero di
Soci arriva da paesi ¢ citth esterne al territorio della Banca. Un dato che segnala
attrattivith e I'immagine positiva di cui gode Iistituto.

48 8

NuoviSoci. i Nuove imprese.

Nel 2024 si sono aggiunti 48 nuovi i La BCC Valle del Lambro ha visto
Soci di cui 8 aziende e 40 persone faltri 8 nuovi ingressi nel 2024.
fisiche. Triuggio € il paese con la iLe Srl salgono a 200 e le Spaa 17.
quota pi elevata di partecipazione, Una tendenza che rafforza la BCC
seguono Veduggio, Sovico, Equali[ica ndola sempre di pitt come
Macherio e Valmadrera. i Banca del territorio.
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LA BASE SOCIALE

MATERA. Da sinistra: Stefano Riboldi, Christian Zappa, Yienia Simonati

e Gianluca Carpinelli del Gruppo Grovani BCC Valle del Lambro fianno
partecipato al X1V Forum nazionale dei Giovani Soct e Socie svoliosi a Bari e a
Matera dal 25 al 27 ottobre.

Crescono sensibilita e pratiche per educare
alla sostenibilita e sviluppare idee green

| Gruppo Giovani Soci, seguito dalla sua fondazione dal Vicedirettore

Luca Villa, nel 2024 ha raggiunto quota 290. Si ¢ distinto nei due ap-

puntamenti nazionali. Alla Spring School (4-7 aprile) svoltasi a Pado-

va hanno partecipato Christian Zappa e Gianluca Carpinelli. A temala
“Sostenibilita, in pratica” ovvero lo studio di iniziative da avviare per pro-
muovere la transizione verso la sostenibilita economica, sociale e ambien-
tale delle comuniti e dei territori nei quali operano le BCC. A1 XIV Forum
Nazionale dei Giovani Soci e Socie a Bari e Matera (25-27 ottobre) erano
presenti Ylenia Simonati, Stefano Riboldi, Christian Zappa e Gianluca
Carpinelli che si sono confrontati con altri 350 Giovani Soci di tutta ltalia
sul tema “Talenti naturali. Radici e futuro della sostenibilita™. Al centro
la mentalita e le pratiche da mettere in campo per lavorare rispettando i
fattori ESG., acronimo inglese che sta per Environmental, Social, Gover-
nance, ovvero Ambientale, Sociale e di Governo, le tre condizioni divenute
fondamentali per gli investimenti responsabili a impatto zero. “E” il Forum
che mi ha coinvolto di pit — afferma Ylenia Simonati, dipendente BCC e
una degli otto fondatori del Gruppo Giovani nel 2016 -. Le tematiche han-
no messo in luce gli aspetti concreti che coinvolgono la Banca nell’operare
con criteri ESG, le attenzioni d’avere nell’erogazione dei finanziamenti, la
capacith di leggere i bilanci ambientali che diventeranno un requisito da
chiedere alle imprese™. Nel mese di giugno ha riscosso successo la quinta
edizione del Torneo BeaCCh Volley che ha visto partecipare presso il Cen-
tro sportivo di Desio dieci squadre con un totale di 65 partecipanti. Un
evento che ha coinvolto numerosi sponsor.

del Consiglio di Amministrazione della
Cassa Rurale e Artigiana di Triuggio.

1978

Viene inaugurata la nuova sede della
Cassa Rurale, in via Silvio Pellico 14,
0ggi sede della Filiale di Triuggio. Nella
foto il taglio del nastro con al centro il
senatore Vittorino Colombo, Monsignor
Antonio Riboldi e il Presidente di
Federcasse Enzo Badioli.

1983

Il 23 aprife si costituisce il Crea club
con lo scopo di aftuare iniziative a
favore dei Soci.

1988

Ad aprile viene approvalo il nuovo
Statuto Sociale della Banca. A
magagio, il “Crea club” diventa “Societa
Cooperaiiva La Meridiana a r.l.".

1989

A Sovico aperto in aprile lo sportello di
tesorenia comunale. In luglio la societa
cooperativa “La Meridiana” acquista il
complesso denominato Villa Biffi.
1991

A gennaio inaugurata a Macherio

la prima Filiale.

1992

Aperta a Biassono la seconda
Filiale; e installato nei locali della
Filiale il “Punto Giallo”, uno sportello
automnatico che rilascia certificati
anagrafici.

1993

Aperta a Sovico la terza Filiale.

A giugno, in collaborazione con la
consorella di Lesmo, é costituita la
societa Bed, Brianza Elaborazioni
Dati srl che fungera da centro servizi
informatici per le due Banche.

Nella frazione di Tregasio (Triuggio)
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LA BANCA

installato un secondo punto giallo.

1994

Cambia la denominazione sociale in
BCC di Triuggio. Aperta in gennaio a
Tregasio la quarta Filiale.

1995

Il 6 maggio I'Assemblea Straordinaria
della BCC di Triuggio adofta il nuovo
Statuto. Il 1° agosto la Banca d'ltalia
autorizza l'apertura di una Sede
distaccata a Veduggio che verra
aperta nel 1996.

1996
In dicembre la Filiale di Biassono si
trasferisce nel comune di Vedano.

1998

A Canonica viene installato un nuovo
sportello Bancomat e attivato un altro
Punto Giallo.

2000
Ai primi di settembre aperta la Filiale
di Biassono.

2001

Il 29 ottobre aperta la Filiale di
Cassago Brianza (LC). La BCC
di Triuggio esce dai confini della
provincia milanese.

2003
Viene aperta la Filiale di Besana
Brianza, in frazione Montesiro.

2004

E il 50° anniversario. Il 19 giugno é
inaugurato da Monsignor Antonio
Riboldi il centro polifunzionale

Villa Biffi a Rancate (nella foto). In
quest'anno si realizza un volume
storico-fotografico sui 50 anni della
Banca. L'8 ottobre apre la Filiale di
Bulciago.

Risultati in crescita, cambio di Direzione,
via libera per una nuova Filiale a Monza

1 2024 ha visto festeggiare il 70° anno di fondazione della Banca di

Credito Cooperativo di Triuggio e della Valle del Lambro in un clima

di significative novita tutte all’insegna della crescita, proseguendo un

trend positivo che ha ripensato l'organizzazione delle Filiali, accresciu-
to I'efficienza dei servizi e sviluppato la consulenza a famiglie e imprese. Al
Direttore generale Piero Moscatelli, in pensione da maggio dopo una lunga
carriera in BCC, ¢ subentrato Marco Rho. La Capogruppo - che nel 2023
aveva riconosciuto la solida affidabilita della Banca assegnandole il rating di
classe A — ha accolto la richiesta del Consiglio di Amministrazione di poter
ampliare il raggio di operativita su altri territori. ICCREA ha dato il via li-
bera all’apertura di una Filiale nella citta di Monza, una piazza di 120 mila
abitanti. Il territorio della BCC Valle del Lambro si amplia notevolmente e si
apre a una clientela piti articolata. Per la Banca si tratta di un segnale di stima
e di apprezzamento dell’attivita finora svolta: ¢ poi il riconoscimento di una
professionalita di qualita capace di interpretare i cambiamenti in corso nel
mondo del credito e di intercettare le domande diversificate di una clientela
sempre pitl dinamica. Monza si presenta come una importante sfida e come
una opportunita per mettere in campo 'esperienza maturata con le aziende,
le cooperative e le famiglie del territorio della Valle del Lambro.

Se il 2023 ¢ entrato negli annali della Banca come un anno “storico”™
perché era stata raggiunta la crescita pit alta con un utile mai realizzato (7
milioni netti), il 2024 sulla scia di una tale performance ha proseguito 'on-
da lunga con risultati altrettanto significativi (11 milioni netti). 11 cambio
di passo si ¢ consolidato rafforzando i fondamentali e ottenendo incrementi
in tutte le voci pi significative. La prima conferma arriva dal prodotto ban-
cario lordo che si attestaa 1 miliardo e 205 milioni di euro (+13.9%). | dati
degli impieghi hanno raggiunto quota 425 milioni e 732 mila euro (+ 9.5%).
La raccolta diretta registra una crescita del 14.7% attestandosia 745 milioni
di euro. Rilevanti sono i risultati della raccolta indiretta: 460 milioni e 154
mila euro (+51 milioni con un incremento del 12,6%).

425 ... 1.205....

Impieghi. 11 2024 ha segnato
un importante risultato alla
voce impieghi registrando un
incremento di oltre 37 milioni di
euro (+9,5%).

: Raccolta globale. La fiducia nella
: Banca da parte di Soci e clientela &
! stata confermata dalla raccolta

: globale di 1 miliardo ¢ 205 milioni
di euro.
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LA BANCA

CROWDFUNDING. / Corpo musicale Santa Cecilia hia acquistato strumenti musicali, la Cooperativa sociale bureka ha
Jinanziato un piano terapeutico con arimall domestici condotto da un istruttore.

Liniziativa CiCReDo BCC ha permesso a cinque realta
di realizzare importanti obiettivi con il crowdfunding

| crowdfunding ¢ uno strumento che sfrutta le potenzialita del digitale per

raccogliere fondi. I’ una forma di micro-finanziamento dal basso al quale

ricorrono soprattutto le organizzazioni impegnate nel sociale. La BCC Val-

le del Lambro lo ha proposto alle realti associative clienti della Banca pre-
sentando il programma CiCReDO BCC. Quindici associazioni hanno aderito e
partecipato a un corso di formazione perimparare a programmare e a gestire una
campagna di raccolta fondi. LAssociazione Ginger. specializzata nell’utilizzo
degli strumenti di crowdfunding, ha insegnato la comunicazione degli obietti-
vi. le tempistiche, la gestione dei social. Cinque realth hanno concluso entro il
mese di luglio la propria campagna centrando obiettivo. Non solo, "Il mondo
di Emma®, “Polisportiva Triuggese”. “Eureka”, “Corpo musicale Santa Cecilia™,
“Scuola dell’infanzia don Pietro Meroni™ hanno raccolto un importo superiore
(in due casi il doppio) che ha permesso di conseguire altri obiettivi non preven-
tivati, Il mondo di Emma ha costruito una capanna per cavalli da esterno e con i
fondi rimanenti ha acquistato un recinto mobile elettrificato a pannelli solari. La
Polisportiva triuggese ha realizzato un pavimento antiscivolo per chi fa danza e
rinnovato le attrezzature per la pallavolo. Eureka ha finanziato un anno di attivith
assistita con gli animali domestici e condotta da un istruttore peri suoi 15 ospiti.
11 Corpo musicale S. Cecilia di Triuggio ha comperato strumenti musicali. librie
tutto il materiale necessario per aiutare i nuovi musicisti. La Scuola dell"infanzia
don Pietro Meroni ha realizzato uno spazio in cui allestire una biblioteca.

2005

11 29 aprile aperto lo sportello di

Tesoreria nel comune di Renate.
Il 12 dicembre aperta la Filiale di
Briosco.

2006
Lo sportello di Tesoreria di Renate si
trasforma in Filiale.

2007

11 23 novembre I'Assemblea dei Soci
modifica denominazione sociale in
BCC di Triuggio e della Valle del
Lambro. Il 28 dicembre aperta la Sede
distaccata di Valmadrera.

2009

A luglio, 'Assemblea dei Soci delibera
l'apertura di una Sede distaccata a
Oggiono. A settembre la Sede della
BCC viene trasferita a Villa Biffi.

2010
Il 22 maggio a Barzano viene aperta
una nuova Filiale.

2013

Martedi 12 febbraio muore Carlo
Tremolada fondatore e per anni
Presidente della BCC. Il nuovo CdA
nella sua prima seduta nomina
Presidente Silvano Camagni, gia
direttore della BCC. Piero Moscatelli
€ nominato Direttore della Banca. Il
CdA istituisce la Commissione Soci
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LA BANCA

e Territorio.

2016
Il 20 maggio si rinnova il CdA.

2018
Il 27 novembre viene costituita la
Fondazione Carlo Tremolada.

2019
Adesione al Gruppo ICCREA.
Rinnovato il CdA.

2020
LAssemblea dei Soci per la prima volta
si e svolta in collegamento da remoto.

2021

Il Gruppo Giovani Soci entra

nella Consulta della Lombardia e
rappresenta la Regione nel Comitato
di Roma. Anche la seconda
Assemblea dei Soci si e svolta in
collegamento da remoto.

2022

Rinnovato il CdA e il Collegio
Sindacale. Modesto Pirola é il nuovo
Vicepresidente del CdA e Roberto
Rigamonti nuovo Presidente del
Collegio Sindacale.

2024

Marco Rho nuovo Direttore Generale
subentra a Piero Moscatelli, da
maggio in pensione.

53

Borse di studio.

Nel 2024 la Baneca ha consegnato
58 Borse di studio a figli di Soce
che st sono distintd con il massimo
dei voti nell anno scolastico
2022-2023. Venticingue sono
state assegnate a studenti delle
seuole medie, 15 a studenti delle
superiori e 18 a giovani che hanno
conseguito la laurea. La cerimonia
st é svolta domenica 12 maggio nel

parco di Vitla Bifft.

Crescita della professionalita, collaborazioni
con il Gruppo Bancario. Apertura alle scuole

a formazione del personale ¢ sempre pil strategica per mantenere ¢

migliorare i livelli di competitivita. E” poi lo strumento per perfezio-

nare la professionalita da declinare in modo adeguato e preciso nel

territorio della Valle del Lambro dove le famiglie ma soprattutto le
aziende si aspettano una Banca in grado di interpretare e sostenere il rischio
imprenditoriale, le necessita di continuo adeguamento tecnologico e di soste-
gno nelle operazioni complesse.

Nell'anno 2024 tutto il personale ha seguito corsi di formazione definita
come “obbligatoria” dalla Capogruppo. La formazione ha riguardato diver-
se tematiche quali la trasparenza bancaria, 'antiriciclaggio, la responsabili-
th amministrativa delle persone giuridiche (D.Lgs. 231/2001), la POG, la
gestione dei rischi operativi e informatici, la Mifid I1, 'TVASS, la sicurezza
sul posto di lavoro, la privacy, la sostenibilita (ESG), i servizi e le attivita di
investimento (WMP), la normativa MCD., i conflitti di interesse nei rapporti
con i soggetti collegati. Si ¢ lavorato, inoltre, sulla conoscenza dei prodotti
bancari. in collaborazione con le societa di riferimento del Gruppo Banca-
rio. Le risorse interessate sono state istruite sulle nuove procedure informa-
tiche. I stato realizzato anche un progetto formativo in ambito credito che
ha coinvolto una buona parte dei responsabili di Filiale, degli addetti credito
e degli operatori dell’Ufficio fidi di sede.

La maggior parte dei corsi ¢ stata realizzata in modalita e-learning o in
aule virtuali. | corsi tenuti in presenza sono stati realizzati presso le struttu-
re della Banca e le aule della Bed. Nel corso dellanno 2024 sono state eroga-
te 4.358 ore di formazione.

[ proseguita, anche nel 2024, la collaborazione con le scuole del terri-
torio interessate ai programmi di alternanza scuola/lavoro, ora denominati
PCTO. Nel periodo estivo sono stati attivati stage della durata di due/tre
settimane per 3 studenti provenienti dall’Istituto Gandhi di Villa Raverio.
Gli studenti hanno svolto la loro esperienza presso la sede amministrativa
della Banca e presso la Sede distaccata di Veduggio.

4.358 3

Ore di formazione. | Stage.

Nel corso dell’anno 2024 . Nel periodo estivo sono stati
sono state erogate 4.358 ore  attivati stage per 3 studenti

di formazione per tutto : provenienti dall’Istituto Gandhi
il personale. di Villa Raverio.
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IL SOCIALE - CULTURA

A e

SOCIINTOUR. / gruppo dei partecipanti al Tour “Navigando sul fiune dei poeti e nella laguna veneziana” con tappe a

Mantova. isole veneziane e Delra del Po.

L’TTALIA

.............................................................. S P P PP PR

Milano, Parma, Cremona, Stupinigi, Sacra di San
Michele, Langhe e Tour Mantova-Laguna-Delta del Po

ra i Soci cresce I'interesse per la cultura e la conoscenza dei tesori

disseminati nelle citta e nei musei. La Banca incentiva questa pas-

sione offrendo una serie di proposte. Nel 2024 I'anno culwurale ¢

iniziato a febbraio entrando in un gioiello di Milano: la Pinacoteca
Ambrosiana dove ¢ custodito un capolavoro di Caravaggio, la famosa “Cane-
stra di frutta”™, 11 16 marzo meta Cremona, capitale del violino, per ammirare
i famosi Stradivari, i Guarneri e gli Amati, strumenti unici al mondo che han-
no fatto la storia della musica. In aprile viaggio a Parma ¢ Fomanellato dove
i Soci si sono addentrati nel Labirinto della Masone a forma di stella e realiz-
zato con 300mila piante di bambu di venti specie diverse. A giugno ¢ stata la
volta della Palazzina di Caccia di Stupinigi e della Sacra di San Michele, due
tesori del Piemonte. Dopo le vacanze estive, 'annuale Tour (26-29 settem-
bre) sempre ricco di novita: meta Mantova con la navigazione sui suoi laghi,
la Laguna Veneta con la visita delle isole piti suggestive (Murano, Burano,
Torcello, San Francesco del deserto e quella tlegll Armeni). A conclusione
il Delta del Po con I'isola di Albarella dove un gruppo di Soci I'ha percorsa
in bicicletta. L'anno culturale ¢ stato chiuso il 26 ottobre nelle Langhe tra
vigne, cantine e fortezze.

VACANZE ALMARE:
SALENTO ESARDEGNA

Le proposte di vacanze peri Soct,
a partire dalla tradizionale meta
di Alassio, hanno trovato una
partecipazione elevata e un allo
gradimento. Apprezzata la scelta del
Salento a SantIsidoro (2-9 givgno):
gt 8.3 Soci si sono riposati e divereiti
e molti di loro hanno compiuto
escursiont a Lecce, Otrarnto e Gallipolt,
Presente anche una famiglia di Soci
con clue figlie sposate e relativi nipotini
di 2 anni e mezzo e di sette mesi: tre
generaziont insieme. A fine agosto un
gruppo di Soci ha scelto Costa Rei in
Sardegna. Un simpatico evento ha
caratlerizzato la settimana di relaa:
(re coppie hanno festeggiato il loro
anndversario di matrimondo: due il
cinquantesimo, la terza { 43 annd.

L
SALENTO. / gruppo di Soci in

vacanza a Sant Isidoro.
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IL SOCIALE = COOPERAZIONE

CULTURA D’IMPRESA

Quando I'ambiente
fa compiere un salto
di qualita alle aziende

La Banca ha intrapreso un lavoro
di sensibilizzazione e di sostegno
riguardo ai temi dell ambiente,
in particolare alle questioni che
definiscono la sostentbilita nelle
strategie delle imprese. Un fronte
che va ben oltre gli aspettd specifice
da introdurre e da applicare nella
stngola azéende: l argomento
interessa la qualita della viea e il
rating di un intero territorio. Aztende
sosteribili significa modalita di
lavoro che migliorano i processi di
produszione, ridicono gli sprechi,
introducono aspetti di economia
cireolare, si relazionano con i propri
interlocutori (stakeholder: dai clienti
alla popolazione tutta) con maggiore
trasparensa, svilupparno pfzmk'/ze
positive gia presenti in azienda e
avviano molli alri fattori interessanti,
Dove la cultura d impresa migliora
St rafforza la fiducia di chi vi laevora,
st abbatte il tasso di fuga dei cervelli
e delle risorse pii preparate, cresce la
Jormazione. Questo porta vantaggi
di mercato, ma soprattutio mette
in moto ricadute positive su tutto il
ststema produttivo presenie in in
lerritorto di cul i primi beneficiari sono
i avorator, Lambiente, le famiglie
e lintero tessuto sociale. La Banca
promuove questo cambio di passo
i ponsolo nel lavoro di consulenza
i eaffiancamento delle imprese ma
anchie con appuntamenti mirati dove
esperti e imprenditori dialogano e si
confrontano. H primo incontro sié
svolto il 7 novembre nell Auditorieim
della BCC Valle del Lambro a
Villa Biffi. Tema: "N percorso di
sostenibilita per le PMT e la finanza
sostenibile”.

shababEsIERE

T

prreTTpevTee

SEsAB ISR

Dal mondo cooperativo servizi alla persona,
attenzione ai giovani e pilt occupazione

el territorio di Monza e Brianza il mondo della cooperazione si pre-

senta ben radicato coprendo un ampio spettro di attivita e servizi.

Solo la realta di Confcooperative ¢ rappresentata da 123 imprese

che offrono occupazione a 4.500 lavoratrici e lavoratori (+8% ri-
spetto a dieci anni fa). I settori d’intervento riguardano consumo ¢ utenza,
habitat, lavoro e servizi, cultura/turismo/sport, sanita e credito con le BCC.
Pit del 60% di queste cooperative ha piccole e medie dimensioni che in mol-
ti casi, soprattutto in ambito socio-sanitario non costituisce un limite, ma,
al contrario, esprime un fattore di qualitd perché la prestazione risponde a
specifiche esigenze della persona che lofferta pubblica non riesce a copri-
re. Transizione verde, economia sociale e cambiamenti nel digitale stanno
aprendo opportunita.

Tre sono gli ambiti in crescita con il mondo cooperativo in prima linea: ac-
coglienza. dialogo intergenerazionale, rapporto con il Terzo settore. Grandi
temi di respiro nazionale che nel territorio della Valle del Lambro vedono le
cooperative reinserire nella societa giovani e non piu giovani offrendo loro
la possibilita di una professione: I'accoglienza offre concrete speranze allo
straniero e propone il riscatto a chi era uscito dalla societa. opponendosi.
Accoglienza ¢ anche creazione di relazioni per chi vive un disagio o per chi
¢ portatore di un handicap. ¢ poi sostegno alle loro famiglie. E™ proseguito
I"impegno di Confcooperative Monza ¢ Brianza nelle scuole superiori dove
un pool di operatori educa i giovani ai valori della cooperazione. attivita che
poi si esprime pubblicamente nella manifestazione a Monza “La cooperazio-
ne scende in piazza’™.

SERVIZL. Dipendenti della Cooperativa Il Ponte impegnati nella
manutenzione e creazione del verde.

10
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DISEGNO. / Credito Cooperativo opera nel territorio per promuovere
crescita e sostenere lo sviuppo.

............................................................................................................................................. -

SOLIDARIETA

Contributi a Associazioni, Parrocchie, Enti
per promuovere socialita e bene comune

"¢ una mission che distingue e caratterizza una BCC dagli altri
Istituti di credito: ¢ I'attenzione al sociale, ambito complesso dove
emergono necessitd, domande e bisogni piu disparati. 1l sociale ¢
anche luogo di grandi risorse a cominciare dal volontariato e dalle
associazioni che svolgono servizi di assistenza, solidarieta, cultura, anima-
zione. Valorizzare e sostenere economicamente I'associazionismo ¢ un modo
di riconoscere I'impegno di moltissime persone che realizzano opere e pro-
muovono il valore della solidarieta in una societa sempre pitt anonima.

La Banca crede nel ruolo positivo dell’associazionismo presente sul terri-
torio, lo considera un fattore in grado di favorire aggregazione, inclusione,
solidarieta. Per questi motivi alimenta costantemente un Fondo destinato a
beneficenza, sostegno di iniziative sociali, manifestazioni culturali o spor-
tive, recupero di beni artistici. Il Fondo consente di accogliere le numerose
richieste provenienti da associazioni. scuole, enti assistenziali, parrocchie
e oratori. Le donazioni sono un “investimento in socialita” e in “bene co-
mune” che offre opportunita a bambini e adolescenti di poter praticare uno
sport, aiuta aggregazioni come le bande che rendono un servizio alla citta-
dinanza con la loro presenza ai momenti pubblici, sostiene scuole professio-
nali, asili, eventi culturali.

Di ogni associazione si possono tessere pregi e vantaggi per il territorio.
Di seguito vengono segnalati momenti salienti dell’anno sostenuti dalla
BCC Valle del Lambro e viene elencata la rete delle realta che la Banca negli
anni ha aiutato. I Giovani Soci hanno devoluto tre assegni da 1.500 euro
a: Ulride Cooperativa di Calo, Protezione civile “Franco Raso™ Macherio
Sovico, VIP Brianza DOC Clown terapia.

La solidarieta diffusa della BCC
di Triuggio e della Valle del Lambro

SCUOLE
- Istituto Comprensivo
di Albiate Triuggio
« lstituto Paccini Sovico
+ Centro Formativo A. Moro
di Valmadrera
+ Scuola Media Valmadrera
= Scuola Materna Triuggio
+ Scuola Materna Rancate
» Scuola Materna Canonica
» Scuola Materna Litta
di Vedano al Lambro
+ Scuola Materna Tregasio
« Asilo Nido Tregasio
+ Scuola Materna Montesiro
= Scuola Materna Barzand
= Comitato Genitori scuole di Albiate
» ASD Briantea Borse di Studio
- Istituto Comprensivo Renate
« Istituto Comprensivo Biassono
« Comitato Genitori Scuole Medie
Valmadrera

PARROCCHIE E ORATORI
+ Parrocchia di Triuggio
» Parrocchia di Rancate
+ Parrocchia di Canonica
- Parrocchia di Tregasio
- Chiesa di Ponte Albiate
+ Parrocchia di Bareggia
« Parrocchia di Vedano al Lambro
« Parrocchia di Briosco
« Parrocchia di Capriano
+ Parrocchia di Veduggio con Colzano
= Parrocchia di Renate
+ Parrocchia di Montesiro
- Parrocchia di Bulciago
« Parrocchia di Barzano
- Parrocchia di Cassago
= Parrocchia di Valmadrera
« Parrocchia di Oggiono
« Parrocchia di Sovico
* Oratorio di Triuggio
» QOratorio di Rancate
+ Oratorio di Canonica
= Oratorio di Tregasio
« Oratorio di Bareggia
» Oratorio di Bulciago
* Pastorale giovanile Triuggio
* Missionari Triuggesi
« Santuario di Bulciaghetto

BANDE E CORI

= Corpo Musicale S. Cecilia di Triuggio
= Triuggio Marching Band di Triuggio

+ Corpo Musicale S. Cecilia di Albiate
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Corpo Musicale S. Cecilia

di Bareggia

Corpo Musicale Giuseppe Verdi
di Macherio

Corpo Musicale S. Luigi

di Vedano al Lambro

Corpo Musicale S. Cecilia

di Veduggio con Colzano
Corpo Musicale Biassonese

di Biassono

Corpo Musicale S. Cecilia

di Valmadrera

Coro S. Ambrogio di Triuggio
Corale Vincenzo Bellini di Bareggia
Associazione Culturale Cantanti
per passione di Montesiro
Associazione Culturale Musicale
in Brianza di Renate

Coro Gospel's Brothers

di Valmadrera

Coro Valle del Lambro Besana
Festival Bandistico Besana

SOCIALE E ASSISTENZA

Associazione Nigeria 2000

di Triuggio

ACLI di Triuggio

UNITALSI di Triuggio

AVIS di Triuggio

Amici della Natura di Triuggio
Fondazione Virginio e Maria

di Triuggio

Centro Anziani Il Melograno

di Triuggio

CARITAS di Triuggio

CARITAS AMBROSIANA di Milano
Ospitalita ragazzi Bielorussi

di Triuggio

Coop. Sociale Mirabilia Dei

di Canonica

Associazione Nazionale Alpini

di Tregasio

Associazione Corea

di Huntinghton di Triuggio
Fondazione Tertio Millenio
UNICEF Monza e Brianza

Casa di Emma Onlus

di Carate Brianza

Associazione Nazionale Alpini

di Macherio

AIFO Sezione di Vedano al Lambro
UNITALSI di Vedano al Lambro
Associazione Nazionale Alpini

di Vedano al Lambro

Centro Anziani di Vedano al Lambro
Consorzio Farsi Prossimo di Milano
Associazione Volontari di Sovico
Associazione L'Albero Onlus

ILMELOGRANO.

Il Centro anziani Il Melograno
di Trivggio. fondeato nel 1997,
svolge molteplici attivita, tutte
all"insegna della convivialita:
corsi di yoga. ginnastica,
ballo. torner di carte. inconiri
cultural. Una novita é il corso
di primo soccorso guidato

da esperti. A promuovere e
sostenere le iniziative ci sono
numerost soct, alcunt dei quali
sono diventati popolari e sono
I protagonisti dei momenti di
canto e di balfo.

UTL CARLOTREMOLADA. /ntensa {attivita dell Universita del Tempo
Libero “Carlo Tremolada” che ogni anno st arricchisce di nuovi corsi. Nella foto,
le protagoniste della serata *8 marzo” dedicata all impegno delle donne nel
moncdo del lavoro e del volontarato.

LA TRADIZIONE DEI MAGI.
Sié rinnovato i corteo dei Magi
promosso dalla Pro loco di
Triuggio. Nel 2024 la Sacra
Famiglia é stata rappresentata
da Beatrice e Clawdio
Confaloneeri con la piccola Sofia.
! Re Magi sono stati impersonati
da Auguesto Sala, Nunzio
Fanelli, Alessandro Villa.

12
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ANNIVERSARIO POLISPORTIVA. Ha festeggiato 50 anni di attivita la
Polisportiva Triuggese (per tuttt “la Pol”) con una serie di manifestazioni molto
partecipate e apprezzate. Fondata nell ottobre 1974, oggi costituisce una realta
con forte capacita aggregativa. Al calcio si sono aggiunti il volley e, dal 2001, la

danza cotnvolgendo la Scuola di danza Jeté. Una pluralita di iniziative che oggi

Ja leva su 490 tesserati. Sopra, foto storica del saggio di danza del 2005 e, in
alto la formazione della squadra di calcio iseritta alla Fige in 3a categoria.

GIOVANI E COOPERAZIONE.
A Monza il 25 maggio st é

svolta lottava edizione de “La
cooperazione scende in plazza”
che ha visto cornvolti numerosi
studenti delle scuole superiori
della Brianza. Nella foto un
gruppo di studenti a confronto
con Jommaso Santagostino e
Monica Pozzoll.

SOLARIS.

La Cooperativa Solaris, nata a
Carate Brianza nel 1984 e dal
1987 operativa a Triuggio in Via
DellAcquea 9711, ha compiueto

40 anni di attivite al servizio di
persone con disabilita. Nella foto:
a sinisira, Paolo Camesasca,

uno dei fondatort, oggi Direttore
generale e membro del Cd A; primo
cla destra Manuwel Dacchin,
Presidente di Solaris; al centro

un gruppo di operatort della
Cooperativa nella sede di Triuggio.

di Sovico

Associazione di Promozione
Sociale di Veduggio con Colzano
Associazione Madre Teresa

di Veduggio con Colzano

EOS Cooperativa Sociale Onlus
di Besana Brianza

Associazione Nazionale Alpini

di Veduggio con Colzano
Associazione Cittadini Lavoratori e
Pensionati Alta Brianza

di Veduggio con Colzano
Cooperativa Sociale Il Seme

di Biassono

Associazione Volontari

del Sorriso di Biassono
Associazione Villa Monguzzi

di Biassono

Associazione Nazionale Alpini

di Biassono

AVIS di Biassono

Associazione Pensionati
Cassaghesi di Cassago Brianza
Associazione Cassago chiama
Chernobyl di Cassago Brianza
ELHOI Coop. Sociale

di Besana Brianza

Associazione Terza eta di Bulciago
Centro Anziani Carlo Farina

di Briosco

Centro Sociale Anziani di Renate
Centro Farmaceutico Missionario
di Valmadrera

+ Fondo Beppe Silveri di Valmadrera

Gruppo Alpini di Civate

+ Associazione Oltre Noi

di Valmadrera

+ Protezione Civile di Macherio
+ Croce Rossa di Casatenovo

Croce Bianca di Biassono
Croce Bianca Sezione Brianza
Vigili del Fuoco di Valmadrera

+ Croce Rossa ltaliana

di Valmadrera

+ Gruppo Alpini di Barzano

+ Gruppo Let's Go Triuggio

+ Fondazione Exodus Onlus Milano
+ Fondazione Veronesi Milano

Progetto “Comunita della Salute”
Sovico
Associaz. Nazion. Alpini Sovico

+ AVIS Sovico
+ Associazione Fiori di Campo

Carate

+ Fondazione Lecchese Accumoli

Lecco
AIDO Triuggio Sovico Albiate
La Crisalide Sovico
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+ Mato Grosso

+ Gruppo Alpini Capriano di Briosco

+ Ospedale Pediatrico Gaslini Genova
+ AIDO Cassago

* Progetto “LAGO" Valmadrera

+ Associazione Mano Amica Barzano
* Associazione Namaste Bulciago

CULTURA
+ Centro Giovani e Poesia di Triuggio
+ Associazione Amici di S. Fermo
di Albiate
* La Cooperazione scende

GRUPPO GIOVANISOCL. La Cooperativa L'iride di Calo, la Protezione civile

in piazza - Confcooperative Franco Raso™ Macherio Sovico e lassociazione VIP Brianza DOC Clown
di Monza e Brianza terapia mostrano [ assegno di 1,500 euro che il Gruppo Giovani Soci della

+ Circolo Culturale Don Primo BCC Valle del Lambro ha donato a ciascuna delle ire realta per il loro impegno
Mazzolari di Vedano al Lambro soctale sul territorio.

* Associazione Movida Veduggese
di Veduggio con Colzano

+ Centro Culturale Don Ettore
Passamonti di Biassono

+ Amici del Borgo di Biassono

+ Associazione Il Mosaico

ESTATE A OGGIONO.
H complesso “The Flying
Duck on the Bow” ha

accompagnato con la musica

di Montesiro _ lo spettacolo "I ha detio San
+ Compagnia Teatrale Instabile Paolo! (Questa volta é colpa
di Montesiro

del Berto)”. proposto in
Piazza Alta di Oggiono 1]
luglio. La serata studiata
dal Lionys Club Castello
Brianza Laght é stata
sostenuta dalla BCC Valle
del Lambro.

* Pro Loco di Briosco

+ Associazione Amici del Presepio
di Lecco

+ Associazione Immigrato d'altri tempi
di Valmadrera

* Dolce Natale Comune di Oggiono

* Bottega del Teatro Triuggio

+ Comitato Gemellaggio Fismes
Triuggio

* Associazione Pace Fatta Vedano
al Lambro

+ Compagnia teatrale Diego Fabbri
Veduggio

* Pro Loco Besana Brianza

* Associazione Noi per Voi
Valmadrera

+ Associazione Spirabilia Valmadrera

* Rassegna Teatrale Valmadrera

+ Orchestra Fiati in Brianza

* Pro Loco Barzand

MARCHING BAND.

A Villa Biiffi il 12 maggio. durante un
momento di festeggiamenti dei 70 anni
della Banca. la Marching Band si é
estbita in una serte di coreografie che
harnno stupefatio i Soci e i pubblico
presente. La Marching Band é [ unica
Jormazione italiana che é stata ammessa
alle competizioni americane. Nel 2024

ha registrato nuovi ingressi di grovani che
consentono di ampliare la strumentazione
musicale. Nella foto a sinistra, i Presidente

SPORT

+ Polisportiva Triuggese di Triuggio

* Associazione Pescatori Lambro 90
di Triuggio

* Inter Club di Calo

+ Associazione Sportiva Climbers
di Triuggio

+ Gruppo Bocciofilo di Macherio

+ Gruppo Sportivo S. Carlo
di Macherio

+ Club Alpino Italiano di Macherio Silvano Camagni saluta Graziella Corbo

Presidente dell Associazione.
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PREMIO POESIA. / vincitori della 33* edizione del Premio lnternazionale
Centro Grovani e Poesta-Triuggro. Con la poesia “Mondo sognante™iramiana
Sahar Ajdamsani esule a Berlino si é aggiudicata d premio spectale “In memoria
di Andrea Negrotto Cambiaso™e “In memoria di J. Leshichuk™. Le composiziont
inviate de olire venti Paesi sono state 659.

MEMORIAL
TREMOLADA.

LTI Torneo BOC Triuggio
e Valle del Lambro alla
memortia del cavalier
Carlo Tremolada ha visto
partecipare 44 squadre.
Duee settimane di gare
edifesta. Nella foto

let formeazione della
Polisportiva Triuggese 2015
prima classificata. Sotro, lo
schieramento in campo di
otto squadre.

MEMORIALPAOLO CASTELLI.
Organizzato dall Ac Albiatese si é

svolto, nel mese di giugno 2024, i primo
Memorial Paolo Castells, animatore della
societa calcistica di Albiate e seimato
dipendente della BCC Valle del Lambro.
Nella foto, da sinistra, il Vicedirettore
BCC Valle del Lambro Giorgio Sala,

grande amico di Paolo Caseelli e

collaboratore volontario delt{ AC
Albiatese, premia insieme a Roberro
Caspani (al centro) i Giovantssimi dell AC
Albiatese.

Club Alpino ltaliano di Carate
CAl di Vedano al Lambro
Associazione Volley di Macherio
Gruppo Sportivo di Vedano al Lambro
Polisportiva Vedanese

di Vedano al Lambro

Atletica Team Brianza di Lissone
U.S. Atletica Vedano

di Vedano al Lambro

Atletica Sovico di Sovico

Sport Insieme Brianza di Sovico
Skating Brianza di Sovico

CAl di Veduggio con Colzano
Associazione Calcio

di Veduggio con Colzano
Associazione Amici dello Sport
di Veduggio con Colzano
Bocciofila Veduggese

di Veduggio con Colzano
Associazione Skating

di Veduggio con Colzano
Associazione GSV VEDUCC

di Veduggio con Colzano
Societa Pescatori Ansperto

di Biassono

Pattinaggio Corona Ferrea

di Biassono

Associazione Bocciofila Ansperto
da Pinedo di Biassono
Polisportiva Volley

di Cassago Brianza

Club Alpino ltaliano

di Besana Brianza

G.S. Ul Gir de Munt di Montesiro
Associazione Splash Volley

di Briosco

ASDO S. Luigi di Briosco
ASDO S. Vittore Briosco
Polisportiva Renatese di Renate
Palio renatese di Renate
Organizzazione Sportiva Alpinisti
di Valmadrera

Centro Giovanile di Valmadrera
Centro Pallacanestro Starlight

di Valmadrera

Associazione Cacciatori

di Valmadrera

Bocciofila Luciano Manara

di Barzano

Federazione Italiana Caccia di Lecco
Veloclub di Sovico

Societa Sportiva L. Manara

di Barzano

Gruppo Majorettes di Vedano

al Lambro

A.C. Albiatese Albiate

Giro Rosa 2019

Velo Club Sovico
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DOVE SIAMO

GG Lacooperazione é un miracolo, una strategia di squadra che apre un varco
nel muro della folla indifferente che esclude chi é pite debole

Papa Francesco

FILIALE DI TRIUGGIO (MB)
Via Silvio Pellico 18

20844 Triuggio (MB)
Telefono: 0362 9233-1

e-mail: triuggio@triuggio.bcc.it

FILIALE DI MACHERIO -
FRAZ. BAREGGIA (MB)

Via Leopardi angolo

Via Belgioioso

20846 Macherio (MB)

Telefono: 039 2019486

e-mail: macherio@triuggio.bcc.it

FILIALE DI VEDANO

AL LAMBRO (MB)

Via 4 Novembre, 58

20854 Vedano al Lambro (MB)
Telefono: 039 492615

e-mail: vedano@triuggio.bcc.it

FILIALE DI SOVICO (MB)
Via Giovanni da Sovico 108
20845 Sovico (MB)
Telefono: 039 2011343
e-mail: sovico@triuggio.bce.it

FILIALE DI TRIUGGIO -
FRAZ. TREGASIO (MB)

Via S. Ambrogio Angolo

Via Manzoni

20844 Triuggio (MB)

Telefono: 0362 919257

e-mail: tregasio@triuggio.bcc.it

SEDE DISTACCATA

DI VEDUGGIO

CON COLZANO (MB)

Via Cavour 32

20837 Veduggio

con Colzano (MB)

Telefono: 0362 998760

e-mail: veduggio@triuggio.bcc.it

FILIALE DI BIASSONO (MB)
Via Cesana e Villa 20

20853 Biassono (MB)
Telefono: 039 2322169

e-mail: biassono@triuggio.bcc.it

FILIALE DI BESANA B.ZA -
FRAZ. MONTESIRO (MB)

Via Buonarrotti 3

20842 Besana in Brianza (MB)
Telefono: 0362 996194

e-mail: montesiro@triuggio.bcc.it

Yilla Biffi

a Rancate

di Tringgio.

La storica Villa
dell ' §00 é sede
della BCC

dal mese

di settembre
20089, dopo
un aceuraio
mntervento

di restauro.

(Foto di

Paolo Sironi)

FILIALE DI BRIOSCO (MB)
Via Donizetti, 6

20836 Briosco (MB)
Telefono: 0362 959072
e-mail: briosco@triuggio.bcc.it

SEDE DISTACCATA

DI VALMADRERA (LC)

Via San Rocco 2

23868 Valmadrera (LC)

Telefono: 0341 207165

e-mail: valmadrera@triuggio.bcc.it

SEDE DISTACCATA

DI OGGIONO (LC)

Via Papa Giovanni XXIIl, 98/4
23848 Oggiono (LC)

Telefono: 0341 577253

e-mail: oggiono@triuggio.bcc.it

FILIALE DI BARZANO (LC)
Via Garibaldi 42

23891 Barzand (LC)

Telefono: 039 9217362

e-mail: barzano@triuggio.bcc.it

@ BCC VALLE
DEL LAMBRO

GRUPPO BCC ICCREA

Banca di Credito Cooperativo di Triuggio e della Valle del Lambro soc. coop.

www.bccvallelambro.it




