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Quest’anno la nostra Banca, in occasione dell’annuale Assemblea  generale, 
presenta a Soci e Clienti il proprio Bilancio sociale. Una novità. Si tratta di 
un ulteriore passo per rendere ancora più trasparente e chiaro il legame con 
il territorio in cui operiamo.  I fatti concreti di un anno raccontano quanto la 

nostra identità e il nostro agire rispondano ai principi e ai valori di una vera Banca di 
Comunità. L’articolo 2 del nostro Statuto non è una dichiarazione di intenti formale; 
costituisce, invece, un impegno ad essere al anco di famiglie, artigiani, imprese e di 
tutte le persone. E’ un essere insieme per la crescita di questa Brianza.  

La BCC lavora per lo sviluppo economico  ma non dimentica quello sociale, il 
tessuto vivo di una comunità. Solidarietà, cultura, sport, educazione, assistenza ri-
entrano negli orizzonti della Banca perché non c’è buona crescita né benessere se 
manca la qualità della vita.  Con questa convinzione - che ci ha sempre accompagna-
to - il Consiglio di Amministrazione durante il 2018 ha compiuto importanti scelte 
per quali care ulteriormente la missione di sostenere il capitale sociale e cultu-
rale” della Brianza. Oltre ad aiutare Associazioni, Scuole, Parrocchie, Istituzioni 
culturali, Società sportive nel Bilancio si trova l’elenco completo dei 180 bene -
ciari), la Banca si è fatta promotrice, insieme ad alcune Associazioni del territorio, 
dell’iniziativa denominata Comunità della salute” che opera nei comuni di riug-
gio, Sovico, Macherio e Albiate. Una realizzazione di welfare di comunità in grado 
di garantire le cure medico-sanitarie ai più bisognosi. L’idea dell’opera, che rientra 
nel progetto nazionale Casa della salute”,  è stata lanciata in un convegno a illa 
Bif  e condivisa con Casa della Carità di don Colmegna e ondazione Clelia Barbie-
ri E) di ranco iboldi. Il progetto nazionale è stato subito accolto e sostenuto da 
Alessandro Azzi, Presidente di ederazione lombarda e da edercasse. el progetto 
sono coinvolte con l’attività di ricerca due Università, la Bocconi e la Scuola superio-
re Sant’Anna di Pisa. Quest’anno, il 1  aprile, sono stato incaricato da edercasse di 
annunciare in Università Bocconi l’entità del sostegno economico di 60 mila euro. 

L’istituzione, il 2  novembre 2018, della ondazione Carlo remolada contrasse-
gna il secondo atto del nostro nuovo sguardo sociale: pensare progetti di intervento 
di medio-lungo termine in favore del territorio. Gli aiuti alle Associazioni continue-
ranno ma, insieme ad essi,  ci sarà un’attenzione più ampia e articolata ai bisogni 
della comunità e verranno studiate strategie di risposta. Questo farà la ondazione.

icordo in ne un terzo fatto. el 2018 è cresciuta la collaborazione con il mondo 
cooperativo. Siamo presenti con una nostra rappresentanza nel Comitato di coordi-
namento di Confcooperative a Monza e io stesso siedo nel Consiglio interprovincia-
le che riunisce Milano, Monza e Lodi.  Si tratta di una collaborazione nel segno della 
promozione e della difesa dei valori della cooperazione in un mercato che tende a 
marginalizzare solidarietà e spirito di comunità. 

Il Bilancio sociale è l’espressione di tutto questo, di un agire che ci rende Banca 
differente”.

Nella Comunità 
per sviluppare
capitale sociale

Il Presidente
Silvano Camagni

L EDITORIALE
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LA FORZA DEI SOCI
La composizione sociale, distribuita su 46 Comuni, è in costante crescita. 

el 2018 raggiunta quota 2.62 : il 2  risiede nella provincia di Monza e Brianza 

I  Soci della Banca di Credito Cooperativo di riuggio e della alle del 
Lambro sono il cuore e l’anima della Banca. Senza di loro l’istitu-
to non potrebbe fregiarsi della qualifica di Banca differente”.  È la 
presenza dei Soci a ispirare e guidare gli indirizzi economici, i finan-

ziamenti delle attività sociali e di solidarietà, la valorizzazione dell’in-
traprendenza del territorio con tutte le sue molteplici rappresentanze 
artigianali, commerciali, imprenditoriali, professionali e con la solida 
base delle famiglie che continuano a credere nel risparmio e negli investi-
menti. Carlo remolada, storico Presidente della Banca, ricordava sem-
pre due prerogative dei Soci. Diceva: «Essere Socio significa investire 
in un’azienda che destina prevalentemente le proprie risorse al sostegno 
di iniziative e attività locali non soltanto bancarie ma anche sociali». Poi 
precisava: «I Soci sono gli unici proprietari della BCC e come tali bene-
ficiano di un trattamento privilegiato nella fruizione dei servizi erogati 
dalla Banca».

La BCC di riuggio e della alle del Lambro, nata nel 1 4 come 
Cassa Rurale e Artigiana, ha ormai una lunga storia alle spalle e il suo 
sviluppo è contrassegnato dall’impegno dei Soci, dalla loro costante fi-
ducia e dall’incremento numerico. La base sociale ha sempre registrato 
un costante aumento e negli anni ha ampliato i confini geografici. Per 
conoscere meglio l’entità, la distribuzione, l’identità dei Soci, la Banca 
ha realizzato nell’anno 2018 una indagine sulla compagine sociale che 
offre informazioni interessanti per affrontare i nuovi impegni di sviluppo 
e di crescita in un contesto del credito in via di ulteriori cambiamenti sia 
di concorrenza e di mercato sia interni al mondo della cooperazione dopo 
la nascita del Gruppo Bancario ICCREA al quale aderisce la BCC di ri-
uggio e della alle del Lambro. 

I SOCI E IL TERRITORIO
La Banca è presente su un territorio triprovinciale (Monza e Brianza, 

Lecco e Como) in cui si trovano 46 Comuni. In quest’area della alle del 

ATTRATTIVITÀ DELLE FILIALI

Ripartizione dei Soci per Comune
Valori in percentuale

24
Triuggio
44
Altri comuni

7
Sovico

6
Veduggio

6
Besana

5
Biassono

5
Macherio

5
Valmadrera

Ripartizione per persone giuridiche
Valori in percentuale

2
Ente

3
Coop.

56
Srl

12
Sas

21
Snc

5
Spa

Persone fisiche e giuridiche
Valori in percentuale

10

Persone 
giuridiche

90

Persone 
fisiche

Ripartizione per provincia dei Soci
Valori in percentuale

72
Monza

1
Como

1
Milano

    1
Altri

25
Lecco

TRIUGGIO CAPOFILA

.

LA BASE SOCIALE
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47%

.

Lambro la BCC opera con  Sedi distaccate e 12 iliali nei Comuni di  
riuggio, Macherio, edano al Lambro, Sovico, eduggio con Colzano, 

Biassono, Cassago Brianza, Besana in Brianza, Bulciago, Briosco, Re-
nate, almadrera, Oggiono, Barzan . A fine dicembre 2018 il  numero 
dei Soci ha raggiunto quota 2.62 . Con un incremento del 4  rispetto al 
2017. La loro distribuzione rispecchia molto la storia della Banca: nella 
provincia di Monza e Brianza risiede il 72  dei Soci, nel Lecchese il 26  
e il rimanente 2  vede residenti nelle province di Como e anche di Mila-
no. riuggio si conferma capofila con 6 2 Soci (24 ), seguito da Sovico 
che ne annovera 18  (7 ), da eduggio con 1  (6 ) e da almadrera  
1  ( ). 

I comuni che hanno più di 100 Soci sono 8 (  del totale), negli altri 
 Comuni in cui opera la BCC è distribuito il rimanente 41  di Soci.  Se 

invece si valuta il rapporto Soci abitanti riuggio e eduggio mostrano il 
maggiore radicamento della Banca. Bene, e con buoni margini di crescita, 
la rappresentatività a Sovico, almadrera, Macherio, Biassono e Besana.

L’indagine ha rilevato anche l’attrattività delle iliali confrontando la 
differenza tra il numero dei Soci censiti nella iliale e quello dei Soci re-
sidenti nello stesso Comune. Maggiore è la differenza, maggiore risulta 
la capacità attrattiva sui comuni limitrofi o su altri. riuggio con rega-
sio, eduggio, Oggiono, almadrera, Macherio e Sovico hanno realizzato 
una performance di maggiore attrattività. 

CLIENTI E SOCI
L’indagine ha esaminato l’evoluzione di Clienti e Soci negli anni 2012-

2018. Entrambe le voci registrano un costante e progressivo incremento 
in tutti e sei gli anni esaminati. In valori assoluti i Soci aumentano del 
47  e i Clienti del 1 . A fronte di paesi che rispondono bene all’atti-
vità della Banca e alle finalità della cooperazione, esiste un gruppo di 12 
Comuni in cui i Soci residenti sono un numero limitato. Si tratta di aree 
perlopiù di frontiera dove le iliali hanno alle spalle una storia più breve. 
In alcuni casi si sconta anche in modo significativo una concorrenza di re-
altà nate in quel territorio e con una tradizione consolidata. I dati raccolti 
evidenziano l’esistenza di molteplici spazi di azioni commerciali per lo 
sviluppo in queste aree geografiche dove esistono potenzialità inespresse 
che devono soltanto incontrare le proposte e le iniziative più consone. 

SOCI PERSONE GIURIDICHE
La compagine sociale vede la presenza di un 10  di persone giuridiche 

e del rimanente 0  rappresentato da persone fisiche. 

Ripartizione per tipologia di persone
giuridiche socie
Valori in unità Valori in percentuale Valori in unità

Ass. professionali
18 - 25

Coop.

Ente

Spa

Sas

Snc

Srl

26 - 35

36 - 45 46 - 5556 - 65

Oltre 65

1 4 11

12 2220

30

6

7

12

30

52

141

Ripartizione dei Soci 
per classi di età

Ripartizione attuale dei Soci
per classi di età

Valori in percentuale

Distribuzione dei Soci per data
di ingresso

18 - 25

26 - 35

36 - 45

46 - 55

56 - 65

Oltre 65

104

242

293

534

469

723
1959-19691970-1979

1980-1989

1990-1999

2000-2009 2010-2018

12

3

15

27 52

.
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Se si osserva questo 10  si nota che la componente SRL è la più rappre-
sentata, seguono le S C, le SAS, le SpA, le COOP, gli Enti e le Associa-
zioni professionali. La fotografia fornisce informazioni interessanti per la 
mission della Banca. Le SRL esprimono il 8  e le S C il 20 . Sommate 
rappresentano il 78  delle persone giuridiche socie, un valore elevato 
su cui concentrare prodotti/servizi/condizioni adatte a queste tipologie 
societarie.  

CAPITALE SOCIALE
Origini e territorialità inf luiscono sulla ripartizione del capitale so-

ciale della BCC di riuggio e della alle del Lambro. ata come Cassa 
Rurale e Artigiana di riuggio, il paese tuttora detiene la percentuale più 
elevata di Capitale sociale pari al 2  rispecchiando la presenza nella 
forza numerica della compagine sociale. Il rimanente 71  è distribuito 
variamente nell’area operativa di competenza. Da rilevare che le Sedi di-
staccate di eduggio e di almadrera esprimono rispettivamente il  e 
il 4  del Capitale sociale. 

ETÀ SOCIALE
L’invecchiamento della società italiana si rif lette anche sulla Banca che, 

per , ha già avviato politiche per correggere questo trend. La promozione 
del Gruppo Giovani Soci costituisce l’azione più importante e si incomin-
ciano a raccogliere i risultati (si veda più avanti la voce Giovani Soci). 
L’attenzione alle problematiche delle nuove generazioni, le offerte per le 
giovani famiglie, gli studenti universitari, i servizi per chi entra per la pri-
ma volta nel mondo del lavoro o per chi desidera acquistare un’abitazione 
sono cresciute, si sono fatte più articolate e fanno parte di una sensibilità 
nuova da tempo apprezzata dal territorio. ella BCC di riuggio e della 

alle del Lambro l’età media dei Soci si aggira attorno ai  anni. Un dato 
che suggerisce un’attenzione alle problematiche di questa fascia socia-
le soprattutto in relazione ai cambiamenti in corso in Italia. Sono inve-
ce 72  i Soci over 6  (224 donne, 4  uomini).  Sull’invecchiamento il 
dato da prendere il considerazione riguarda il confronto tra l’età dei Soci 
all’ingresso nella compagine sociale e la loro collocazione oggi. Risulta 
che le coorti delle classi di età comprese tra 26-35 anni e  36-45 anni 
erano le più numerose mentre oggi la fascia più significativa è costituita 
dagli oltre 65 anni (723 Soci), segue quella dei 46-55 anni (534) che va a 
bilanciare la ripartizione.

L’anzianità certamente rimarca un valore positivo: la fidelizzazione. 
L’operato della Banca viene riconosciuto e apprezzato.  

CURIOSITÀ  
on mancano le curiosità nella grande famiglia dei Soci. Se si prendono 

in considerazione i cognomi degli iscritti esce un quadro con non poche 
sorprese che farebbe la gioia degli appassionati di araldica, di chi studia 
genealogie e dei linguisti specializzati in antroponimia che scavano nei 
nomi e soprattutto nei cognomi per identificare la derivazione geogra-
fica, la formazione metaforica, la corrispondenza con attività lavorative, 
l’adattamento al inf lessioni dialettali o traduzioni in italiano. Così, il co-
gnome che svetta tra i Soci della BCC di riuggio e della alle del Lambro 
è Sala”. Con 6 posizioni detiene un primato difficilmente insidiabile. 
I Riva” che occupano la seconda posizione sono a quota 63, seguiti dai 

Casiraghi” (57), illa (56), Motta (51), Colombo (46), umagalli (42), 
Redaelli (42). Sono quaranta i cognomi che superano la soglia numerica 
del 10, il primo è remolada con 12 rappresentanze. Il gruppo di questi 
40 cognomi più numerosi tra i Soci esprime il 44  del totale.

LA CULTURA ENTRA
NELLE SCELTE DEI SOCI

e ai Clienti. 

per la gestione dei Soci e del 
territorio” coordinata da Giampietro 
Corbetta con la collaborazione di tre 

Responsabile Relazioni esterne; 

Marketing e Ornella Tentorio 
Responsabile Segreteria Soci. 

Soci e amici.

primo capolavoro.

le guglie. 

LA BASE SOCIALE
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E  VACANZE SEMPRE GRADITE

adesioni alle proposte di mini-tour 

e delle sue bellezze naturali e 
artistiche. 
Anche le tradizionali mete
di vacanza non hanno mancato 
di vedere crescere le iscrizioni 
seguite da apprezzamenti per 

  

LA RISORSA
GIOVANI

SOCI
Da tre anni operativo il Gruppo Giovani Soci che ha 

portato gli iscritti a quota 340. Le iniziative avviate con 
i coetanei raggiungono oltre 600 giovani 

La Banca di Credito Cooperativo di riuggio e della alle del Lam-
bro da tre anni pu  contare anche sulla collaborazione del Gruppo 
Giovani Soci. L’apertura ai giovani e la loro valorizzazione è consi-
derata dal Consiglio di Amministrazione della BCC una priorità. 

ella storia di questa Banca, n dalla sua fondazione, lo spirito cooperativo 
ha sempre sostenuto chi entrava nel mondo del lavoro, chi avviava una pro-
pria attività, chi affrontava gli impegni di una famiglia. Guardare ai giovani 
signi ca pensare alla continuità generazionale, al rinnovamento dell’idea 
della cooperazione, alla difesa e allo sviluppo del territorio.  

el 2015, la Commissione Soci, allora coordinata da Giampietro Corbet-
ta coadiuvato da Augusto Colombo e Giancarlo Sala, studi  la possibilità 
di allargare la base sociale ampliando la rappresentanza con l’ingresso dei 
giovani in modo da aprire la Banca ai cambiamenti e alle problematiche delle 
nuove generazioni. Un modo per entrare in rapporto con i profondi muta-
menti culturali che portano con sé il fenomeno delle start-up, nuove profes-
sioni, nuovi mestieri legati alle tecnologie, al mondo della comunicazione, al 
sociale. Il lavoro si concluse con la costituzione nel mese di gennaio 2016 del 
Gruppo Giovani Soci, seguito dal icedirettore Luca illa. ondatori otto 
giovani: Luca Allegretti, Matteo Amati, Ylenia Simonati, David Magro, Ro-
berto Porta, alentina Conti, Stefano Riboldi, ederica Riboldi. Base socia-
le 217 persone tra i 18 e i 35 anni. La sede del Gruppo è presso l’Università 
del empo Libero in via Silvio Pellico, di fronte alla iliale BCC.

In questi anni il Gruppo Giovani Soci si è distinto a livello nazionale du-
rante i meeting annuali di formazione e di aggiornamento di tutti i giovani 
del mondo BCC. Le loro idee sono state premiate e prese in considerazio-
ne per l’elaborazione di alcuni progetti di sensibilizzazione del territorio. In 
questi primi tre anni i Giovani soci sono cresciuti di numero, salendo a 340. 
Il lavoro compiuto attraverso manifestazioni culturali, eventi ludici, proposte 
formative ha ampliato la base dei contatti. Sono saliti a 600 i partecipanti alle 
loro proposte.  ell’impegno sociale del Gruppo spicca l’iniziativa di donare 
in bene cenza l’importo del tradizionale regalo natalizio che la Banca offre 
ai Soci. Ogni anno i Giovani premiano alcune Associazioni impegnate nel 
volontariato o nell’assistenza destinando loro  un assegno. Per il 2018 hanno 
ricevuto un contributo di 1,250 euro le seguenti quattro realtà operanti in 
Brianza: Associazione genitori e amici degli handicappati di Barzan , Asso-
ciazione volontari della Protezione civile di almadrera, Comitato provincia-
le Unicef di Monza e Brianza, Comitato Maria Letizia erga Onlus.

LA BASE SOCIALE
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La Banca di Credito Cooperativo 
di Triuggio nasce nel 1954 come 
Cassa Rurale e Artigiana con clienti 
agricoltori e artigiani; nel 1994 la 
Cassa Rurale e Artigiana assume 
l`attuale denominazione di Banca di 
Credito Cooperativo allargando la 
compagine sociale. Opera con sportelli 

Barzanò. Ecco le tappe di una storia 

 

bancari nel comune.

 

 

 

Triuggio. 

 

 

 

LA REALTÀ
DELLE BCC
Le cifre di sedi, sportelli, Soci, dipendenti,

raccolta,  quota di mercato, impieghi
al 31 dicembre 2018

LA BANCA

268

7,2

Numero di BCC e 
Casse Rurali che 
corrispondono al 
52,  delle banche 
operanti in Italia. 

Percentuale.
La quota di mercato 
degli impieghi lordi 
delle BCC-CR. 

142

19,5

Numero BCC 
appartenenti al 
Gruppo Bancario 
Cooperativo 
ICCREA.

Miliardi di euro.
È il patrimonio 
(capitale e riserve, 

020 ).

7,8

15,9

Quota di mercato 
della raccolta 
dalla clientela 
comprensiva di 
obbligazioni.

Percentuale.
Il ier 1/CE 1 ratio 
delle BCC (a giugno 
2018).

118, 6 Miliardi di impieghi delle BCC, considerati
al netto delle sofferenze, ( 1,5 , a fronte del 

1,8  registrato nell’industria bancaria).

Il Credito Cooperativo è una componente originale dell’industria 
bancaria italiana. Costituito da un insieme di 270 Banche di Credito 
Cooperativo, Casse Rurali e Casse Raiffeisen (BCC) - banche locali, 
cooperative mutualistiche che sono espressione, attraverso i soci, del-

le comunità di riferimento.
ell’aprile del 2016 il Credito Cooperativo ha avviato una profonda ri-

forma organizzativa, de nita attraverso la legge 4 /2016. Il  201  segna 
l’anno dell’avvio operativo di due Gruppi Bancari Cooperativi a valenza 
nazionale: quello che fa capo ad Iccrea Banca (con sede a Roma), cui aderi-
sce la BCC di riuggio e della alle del Lambro) con altre 141 BCC e quel-
lo che fa capo a Cassa Centrale Banca (con sede a rento), cui aderiscono 
84 BCC. 

Le Casse Raiffeisen dell’Alto Adige invece, sulla base di norme emenda-
tive della riforma varate dal Governo nel novembre 2018, hanno optato per 
la costituzione di un IPS (Institutional Protection Scheme) in alternativa 
alla costituzione di un Gruppo Bancario Cooperativo che avrebbe avuto 
operatività nella sola provincia di Bolzano.
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2000 

2001 

LA BANCA

4.233 29.383

16,3

Sportelli pari al 16,7  degli 
sportelli bancari italiani. 
Presenza diretta in 2.642 
Comuni ed in 101 Province. 
In 620 Comuni le BCC 
rappresentano l'unica realtà 
bancaria.

Dipendenti delle BCC-CR
(-1,3 , a fronte del -2,8  
registrato nell’industria
bancaria). Il totale dei dipendenti, 
tenendo in considerazione anche 
quelli delle Società del sistema, è 
di circa 35.000.

192 Miliardi di euro. Provvista complessiva in 
raccolta da banche + raccolta da clientela 
+obbligazioni: +1,0 , in linea con il +0,1  
registrato nell'industria bancaria. 

Percentuale. È il coef ciente patrimoniale
delle BCC (a giugno 2018, ultima data 
disponibile).

158,4
Miliardi di euro di raccolta da 
clientela + obbligazioni +0,0  in 
linea con il +0,1  registrato nella 
media di sistema.

128,1
Miliardi di impieghi economici 
lordi: -2,4 , a fronte del -2,1  
registrato nell’industria
bancaria.

FINANZIAMENTI DALLE BANCHE
Considerando anche i nanziamenti erogati dalle banche di secondo 

livello del Credito Cooperativo, gli impieghi lordi ammontano comples-
sivamente a 143 miliardi di euro (-4  annuo), per una quota mercato 
dell'8,1 . Di cui: Impieghi economici erogati dalle BCC-CR alle impre-
se: 76,4 miliardi di  (-3,6  contro il -5   del sistema bancario comples-
sivo). La quota di mercato delle BCC-CR per questa tipologia di prestito 
è del , . 

IMPIEGHI EROGATI
Gli impieghi erogati dalle BCC-CR rappresentano a dicembre 2018 il 

23,4  del totale dei crediti alle imprese artigiane, l’8,6  del totale ero-
gato dall'industria bancaria alle famiglie consumatrici, il 1 ,3  del totale 
erogato alle famiglie produttrici, il 23,  dei nanziamenti alle imprese 
con 6-20 dipendenti e il 14,6  del totale dei crediti alle Istituzioni senza 
scopo di lucro ( erzo Settore).

Dati al 31 dicembre 2018

1.293.165 Soci. La compagine sociale del Credito 
Cooperativo è cresciuta dell'1,5  
durante il 2018.
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2003 

2004 
È
giugno viene inaugurato il centro 

 

 

2007 

 

2010 

2013 

e Territorio.

2018

UN VALORE:
IL PERSONALE 

La BCC di riuggio e della alle del Lambro
cresce anche nelle risorse umane 

sempre più professionalizzate

La BCC di riuggio e della alle del Lambro negli anni è cresciuta 
non solo come redditività e patrimonio, ma anche nelle dimensioni 
e nel capitale umano. L’attività di formazione sta poi professiona-
lizzando i dipendenti sempre più impegnati nell’accompagnamen-

to e nella consulenza della clientela.  Il personale è l’immagine pubblica 
della Banca. La clientela stabilisce con i dipendenti rapporti personali, con 
loro affronta le criticità, si consulta e si confronta sulle scelte più opportu-
ne da compiere. 

Il personale è l’anima operativa dell’azienda. Il suo coinvolgimento  deter-
mina la buona riuscita delle strategie della Banca. ell’anno 2018 le risorse 
umane erano così composte e distribuite:

LA BANCA

32

62

Donne. 
La componente femminile ha un’età media di 3  anni e si 
presenta così ripartita: 6 dipendenti (18,70 ) hanno meno 
di 30 anni; 14 (43,75 ) sono compresi tra i 31 e i 40 anni; 
8 (25 ) hanno una età tra i 41 e i 5  anni; in ne 4 (12,55 ) 
superano i 50 anni. 

Uomini. 
La componente maschile ha un’età media di 48 anni e si 
presenta con  1 dipendente ((1,61 ) di età inferiore ai 30 
anni; 10 (16,15 ) hanno dai 31 ai 40 anni; 27 (43,54 ) 
sono compresi nella fascia 41-50 anni; in ne 24 dipendenti 
(38,70 ) superano i 50 anni.

94
Collaboratori.

el personale della Banca i 
Dirigenti sono 2, i Quadri 
Direttivi 1  e 73 sono gli 
impiegati. Dei 4 collaboratori 1 
è assunto con contratto a tempo 
parziale.

45 
Anni.
Età media del personale letto per 

asce di età”  si ripartisce così: 7 
dipendenti (7,44 ) hanno meno 
di 30 anni; 24 (25,55 ) sono 
compresi tra i 31 e i 40 anni; 35 
(37,23 ) appartengono alla fascia 
41-50 anni e, in ne, 28 (2 ,78 ) 
superano i 50 anni.
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SCUOLE
Istituto Comprensivo  
di Albiate Triuggio
Istituto Paccini Sovico
Scuola Primaria Tregasio
Centro Formativo A. Moro  
di Valmadrera
Scuola Media Valmadrera
Scuola Materna Triuggio
Scuola Materna Rancate
Scuola Materna Canonica
Scuola Materna Litta  
di Vedano al Lambro
Scuola Materna Tregasio
Asilo Nido Tregasio
Scuola Primavera Segantini 
Veduggio con Colzano
Scuola Materna Montesiro
Scuola dell'infanzia S. Cuore 
Montesiro
Scuola Materna Barzanò

PARROCCHIE E ORATORI
Parrocchia di Triuggio
Parrocchia di Rancate
Parrocchia di Canonica
Parrocchia di Tregasio
Chiesa di Ponte Albiate
Parrocchia di Bareggia
Parrocchia di Macherio
Parrocchia di Vedano al Lambro
Parrocchia di Briosco
Parrocchia di Capriano
Parrocchia di Veduggio 
con Colzano
Parrocchia di Renate
Parrocchia di Montesiro
Parrocchia di Bulciago
Parrocchia di Barzanò
Parrocchia di Cassago
Parrocchia di Valmadrera
Parrocchia di Oggiono
Parrocchia di Sovico
Oratorio di Triuggio
Oratorio di Rancate
Oratorio di Canonica
Oratorio di Tregasio
Oratorio di Bareggia
Oratorio di Bulciago

BANDE E  CORI
Corpo Musicale S. Cecilia di Triuggio
Triuggio Marching Band 

NIGERIA 2000.
Il volontariato di Triuggio 

a una di en ione 
internazionale grazie 
all ociazione igeria 
2000 e all’amicizia con 
il nunzio on ignor 

ortunatu . igeria 
2000 realizza 
microprogetti familiari a 

tig a.  ella foto una 
delle ultime opere.

INSIEME
NEL SOCIALE

Associazioni di volontariato, Parrocchie, 
Corpi musicali, Scuole, Enti, Realtà culturali

che hanno bene ciato del sostegno della Banca 

La BCC di riuggio e della alle del Lambro si muove nella realizza-
zione della propria missione ottemperando l’Articolo 2 dello proprio 
Statuto che qui riproponiamo: « ell'esercizio della sua attività, la 
Società si ispira ai principi dell’insegnamento sociale cristiano e ai 

principi cooperativi della mutualità senza ni di speculazione privata. La 
Società ha lo scopo di favorire i soci e gli appartenenti alle comunità locali 
nelle operazioni e nei servizi di banca, perseguendo il miglioramento delle 
condizioni morali, culturali ed economiche degli stessi e promuovendo lo 
sviluppo della cooperazione e l'educazione al risparmio e alla previdenza 
nonché la coesione sociale e la crescita responsabile e sostenibile del ter-
ritorio nel quale opera. La Società si distingue per il proprio orientamento 
sociale e per la scelta di costruire il bene comune. E’ altresì impegnata ad 
agire in coerenza con la Carta dei alori del Credito Cooperativo e a rendere 
effettivi forme adeguate di democrazia economico- nanziaria e lo scambio 
mutualistico tra i soci». 

La Banca, nel rispetto di questi principi, riserva una particolare attenzio-
ne allo sviluppo sociale e culturale delle Comunità locali sostenendo l’attivi-
tà delle organizzazioni che svolgono compiti di servizio al bene comune e di 
solidarietà. Signi cative risorse economiche, appositamente accantonate di 
anno in anno, vengono destinate alla mutualità. 

el 2018 sono stati realizzati 180 interventi a favore di Associazioni im-
pegnate nel sociale o nell’assistenza sanitaria, a Parrocchie ed oratori, ad 
Associazioni sportive, Corpi musicali, Scuole ed Asili e alle iniziative meri-
tevoli di sostegno. In particolare, il 3  dei contributi è andato al Sociale, il 
18  a Parrocchie e Oratori, il 16  allo Sport, il 15  alla Scuola, l’11  alla 
Cultura e il 2  a Manifestazioni ludiche. A lato di questa e delle successive 
pagine sono elencati i destinatari del sostegno BCC.

COMUNITÀ - I NOSTRI CONTRIBUTI
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CASA DELLA SALUTE. nnunciata durante il convegno La a a della 
alute  la omunit  al centro di un nuovo elfare po ibile  il progetto  a a 

e  omunit  della alute  diventato operativo durante il 20  con il  della 
egione Lombardia il 2  ettembre. La anca o tiene e partecipa al progetto.

BORSE DI STUDIO. pite Ian agar  giocatore di ba et  ono tate 
con egnate  in una gremita erata a illa if   or e di tudio per l’anno 
cola tico 20 20 . li tudenti meritevoli erano co  uddivi i  2  alunni 

delle cuole medie  20 delle cuole uperiori e  laureati. 

di Triuggio
Corpo Musicale S. Cecilia 
di Albiate
Corpo Musicale S. Cecilia 
di Bareggia
Corpo Musicale Giuseppe Verdi 
di Macherio
Corpo Musicale S. Luigi 
di Vedano al Lambro
Corpo Musicale Giuseppe Verdi 
di Sovico
Corpo Musicale S. Cecilia 
di Veduggio con Colzano
Corpo Musicale Biassonese 
di Biassono
Corpo Musicale S. Cecilia 
di Valmadrera
Coro S. Ambrogio di Triuggio
Corale Vincenzo Bellini 
di Bareggia
Associazione Culturale Cantanti 
per passione di Montesiro
Associazione Culturale Musicale 
in Brianza di Renate
Coro Gospel's Brothers 
di Valmadrera

SOCIALE E ASSISTENZA
Associazione Nigeria 2000 
di Triuggio
ACLI di Triuggio
UNITALSI  di Triuggio
AVIS  di Triuggio
Amici della Natura di Triuggio
Fondazione Virginio e Maria 
di Triuggio
Centro Anziani Il Melograno 
di Triuggio
CARITAS di Triuggio
CARITAS AMBROSIANA 
di Milano
Ospitalità ragazzi Bielorussi 
di Triuggio
Coop. Sociale Mirabilia Dei 
di Canonica
Associazione Nazionale Alpini 
di Tregasio
Associazione Corea 
di Huntinghton di Triuggio
Fondazione Tertio Millenio
UNICEF  Monza e Brianza
Casa di Emma Onlus 
di Carate Brianza
Associazione Nazionale Alpini 
di Macherio
AIFO Sezione di Vedano 

COMUNITÀ - I NOSTRI CONTRIBUTI

INAUGURAZIONE 
UTL a ini tra . 

enerd   ottobre 
il re idente 

odolfo uma e il 
ettore o anna 
ole i anno 

pre entato il nuovo 
Anno accademico 
dell’ niver it  
del tempo libero 
Carlo Tremolada, 
arricc ito i di nuovi 
cor i e docenti. 
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LA CASA 
DI EMMA.  
L’A ociazione, 
fondata nel 1999 
dalla famiglia 

alliani,  una 
nlu  c e opera nel 

campo educativo. 
ella ua mi ione 

ci ono anc e 
l’aiuto alle famiglie 
inviate dai ervizi 
ociali e a uelle c e 

vivono l’e perienza 
dell’af do
o dell’adozione.  

COOPERATIVA ACCOGLIENZA E LAVORO.  La nlu  di olteno, 
operativa dal 1990, o pita pi  di 0 re identi eguiti da 1  operatori. i tratta 
di una realt  impegnata nell’aiuto e nell’accompagnamento a uperare le 
dipendenze da alcool e droga.

al Lambro
UNITALSI  di Vedano al Lambro
Associazione Nazionale Alpini 
di Vedano al Lambro
Centro Anziani di Vedano 
al Lambro
Consorzio Farsi Prossimo 
di Milano
Associazione Volontari di Sovico
Associazione L'Albero Onlus 
di Sovico
Associazione Arca Italia Onlus 
di Sovico
Associazione di Promozione 
Sociale di Veduggio con Colzano
Associazione Madre Teresa 
di Veduggio con Colzano
EOS Cooperativa Sociale Onlus 
di Besana Brianza
Associazione Nazionale Alpini 
di Veduggio con Colzano
Associazione Cittadini Lavoratori 
e Pensionati Alta Brianza 
di Veduggio con Colzano
Cooperativa Sociale Il Seme 
di Biassono
Associazione Volontari 
del Sorriso di Biassono
Associazione Villa Monguzzi 
di Biassono
Associazione Nazionale Alpini 
di Biassono
AVIS di Biassono
Associazione Pensionati 
Cassaghesi di Cassago Brianza
Associazione Cassago chiama 
Chernobyl di Cassago Brianza
AVULSS Associazione 
di Volontariato di Besana Brianza
ELHOI Coop. Sociale 
di Besana Brianza
Associazione Terza età 
di Bulciago
Associazione Nazionale Alpini 
di Briosco
Centro Anziani Carlo Farina 
di Briosco
Centro Sociale Anziani di Renate
Centro Farmaceutico Missionario 
di Valmadrera
Fondo Beppe Silveri 
di Valmadrera
Gruppo Alpini di Civate
Associazione Oltre Noi 
di Valmadrera
Protezione Civile di Macherio

COMUNITÀ - I NOSTRI CONTRIBUTI

REMIGINI. el parco di illa if  il 22 ettembre una emozionante e colorata 
fe ta con oltre 0 bambini c e fe teggiavano il loro primo giorno di cuola 
elementare. La fe ta, alla ua e ima edizione, rappre enta un appuntamento 
irrinunciabile per la anca.
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Croce Rossa di Casatenovo
Croce Bianca di Biassono
Croce Bianca Sezione Brianza
Vigili del Fuoco di Valmadrera
Croce Rossa Italiana 
di Valmadrera
Gruppo Alpini di Barzanò

CULTURA
Centro Giovani e Poesia 
di Triuggio
Associazione Amici di S. Fermo 
di Albiate
La Cooperazione scende 
in piazza - Confcooperative 
di Monza e Brianza
Commissione Cultura Alternativa 
di Carate Brianza
Circolo Culturale Don Primo 
Mazzolari di Vedano al Lambro
Pro Loco di Sovico
Compagnia Teatrale Beato 
Contardo Ferrini di Sovico

Associazione Movida Veduggese 
di Veduggio con Colzano
Pro Loco  
di Veduggio con Colzano
Centro Culturale Don Ettore 
Passamonti di Biassono
Amici del Borgo di Biassono
Associazione Il Mosaico 
di Montesiro
Compagnia Teatrale Instabile 
di Montesiro
Pro Loco di Briosco
Compagnia Teatrale I Fuori 
di Testo di Briosco
Associazione Amici del Presepio 
di Lecco
Associazione Immigrato d'altri 
tempi di Valmadrera
Dolce Natale Comune di Oggiono

SPORT
Polisportiva Triuggese di Triuggio
Associazione Pescatori Lambro 90 
di Triuggio
Inter Club di Calò 
Moto Club Pippo Levati di Triuggio
Associazione Sportiva Climbers 
di Triuggio

Gruppo Sportivo S. Carlo 
di Macherio
Club Alpino Italiano di Macherio

COMUNITÀ - I NOSTRI CONTRIBUTI

GIRO ROSA. 
La anca a 
pon orizzato 

gli eventi volti i 
nel me e di luglio 
a Sovico (foto a 
ini tra  in occa ione 

della partenza della 
e ta tappa del iro 

d’Italia femminile. 

MEMORIAL CARLO TREMOLADA. el me e di maggio, alla ettima 
edizione del Torneo di calcio CC Triuggio e alle del Lambro, organizzato 
dalla ol. Triugge e, anno partecipato 0 uadre in rappre entanza delle 
categorie ulcini, ordienti e Allievi. La manife tazione cre ce di anno in anno 
e raccoglie empre un folto pubblico.

BANDA DI TRIUGGIO. Il Corpo mu icale Santa Cecilia, diretto da Armando 
Saldarini e pre ieduto da ittorio ambelli, a dicembre in ieme alla anda di 

e ana ( eTri  a partecipato al id e t di C icago. 



BILANCIO SOCIALE 2018 – ASSEMBLEA DEI SOCI 24 MAGGIO 2019

Associazione Volley di Macherio
Gruppo Sportivo 
di Vedano al Lambro
Polisportiva Vedanese 
di Vedano al Lambro
Atletica Team Brianza di Lissone
U.S. Atletica Vedano 
di Vedano al Lambro
Atletica Sovico di Sovico
Sovicese Calcio di Sovico
Lambro Bike di Sovico
Sport Insieme Brianza di Sovico
Skating Brianza di Sovico
ASD Polisportiva di Besana Brianza
Club Alpino Italiano 
di Veduggio con Colzano
Associazione Calcio 
di Veduggio con Colzano
Associazione Amici dello Sport 
di Veduggio con Colzano

 
di Veduggio con Colzano
Associazione Skating 
di Veduggio con Colzano
Associazione GSV VEDUCC 
di Veduggio con Colzano
Società Pescatori Ansperto 
di Biassono
Pattinaggio Corona Ferrea 
di Biassono
Associazione Sportiva Easy ride 
di Biassono

da Pinedo di Biassono
Polisportiva Volley 
di Cassago Brianza
Club Alpino Italiano 
di Besana Brianza
G.S. Ul Gir de Munt di Montesiro
Associazione Splash Volley 
di Briosco
ASDO  S. Luigi di Briosco
ASDO S. Vittore Briosco
Polisportiva Renatese di Renate
Palio renatese di Renate
Organizzazione Sportiva Alpinisti 
di Valmadrera
Centro Giovanile di Valmadrera
Centro Pallacanestro Starlight 
di Valmadrera
Associazione Cacciatori 
di Valmadrera

 
di Barzanò
Federazione Italiana Caccia 
di Lecco

COMUNITÀ - I NOSTRI CONTRIBUTI

COSTIERA 
AMALFITANA. 
10  Soci provenienti 
da tutta l’area in 
cui opera la anca 

anno tra cor o a 
ettembre uattro 

giorni ad Amal , 
o itano, apoli e 
ompei. ella foto 

un folto gruppo po a 
ulla gradinata del 

uomo di Amal . 
Sotto a de tra i Soci
nella Cappella
degli Scrovegni
a adova (2  
marzo  a ini tra
tra le guglie del 
Duomo di Milano 
(1  ottobre . 

SOSTEGNO AL VOLONTARIATO. Il 9 febbraio il ruppo iovani Soci 
a con egnato uattro a egni  dell’ importo di 1. 00 euro cia cuno alle 

A ociazioni i elle  di ia ono, Croce ianca di e ana, oli portiva di 
almadrera e oli portiva di Triuggio per l’ac ui to di alcuni de brillatori. 



FILIALE DI TRIUGGIO (MB)
Via Silvio Pellico 18
20844 Triuggio (MB)
Telefono: 0362 9233-1
e-mail: triuggio@triuggio.bcc.it

FILIALE DI MACHERIO - 
FRAZ. BAREGGIA (MB) 
Via Leopardi angolo
Via Belgioioso
20846 Macherio (MB)
Telefono: 039 2019486
e-mail: macherio@triuggio.bcc.it

FILIALE DI VEDANO
AL LAMBRO (MB)
Via 4 Novembre, 58
20854 Vedano al Lambro (MB) 
Telefono: 039 492615
e-mail: vedano@triuggio.bcc.it

FILIALE DI SOVICO (MB)
Via Giovanni da Sovico 108 
20845 Sovico (MB)
Telefono: 039 2011343
e-mail: sovico@triuggio.bcc.it

FILIALE DI TRIUGGIO - 
FRAZ. TREGASIO (MB) 
Via S. Ambrogio Angolo
Via Manzoni
20844 Triuggio (MB)
Telefono: 0362 919257
e-mail: tregasio@triuggio.bcc.it

SEDE DISTACCATA
DI VEDUGGIO
CON COLZANO (MB)
Via Cavour 32
20837 Veduggio
con Colzano (MB)
Telefono: 0362 998760
e-mail: veduggio@triuggio.bcc.it

FILIALE DI BIASSONO (MB)
Via Cesana e Villa 20
20853 Biassono (MB)
Telefono: 039 2322169
e-mail: biassono@triuggio.bcc.it

FILIALE DI CASSAGO 
BRIANZA (LC)
Piazza Visconti, 18
23893 Cassago Brianza (LC) 
Telefono: 039 9217102
e-mail: cassago@triuggio.bcc.it

FILIALE DI BESANA B.ZA - 
FRAZ. MONTESIRO (MB)
Via Buonarrotti 3
20842 Besana in Brianza (MB) 
Telefono: 0362 996194
e-mail: montesiro@triuggio.bcc.it

FILIALE DI BULCIAGO (LC)
Via Dante 13
23892 Bulciago (LC)
Telefono: 031 874424
e-mail: bulciago@triuggio.bcc.it

FILIALE DI BRIOSCO (MB)
Via Donizetti, 6
20836 Briosco (MB)
Telefono: 0362 959072
e-mail: briosco@triuggio.bcc.it

FILIALE DI RENATE (MB)
Via Vittorio Emanuele II, 7 
20838 Renate (MB)
Telefono: 0362 925295
e-mail: renate@triuggio.bcc.it

SEDE DISTACCATA
DI VALMADRERA (LC)
Via San Rocco 2
23868 Valmadrera (LC)
Telefono: 0341 207165
e-mail: valmadrera@triuggio.bcc.it

SEDE DISTACCATA
DI OGGIONO (LC)
Via Papa Giovanni XXIII, 98/4 
23848 Oggiono (LC)
Telefono: 0341 577253
e-mail: oggiono@triuggio.bcc.it

FILIALE DI BARZANÒ (LC)
Via Garibaldi 42
23891 Barzanò (LC)
Telefono: 039 9217362
e-mail: barzano@triuggio.bcc.it

Villa Bi  a 
Recanate di 
Triuggio.
La torica illa 
dell' 00  ede 
della CC
dal me e
di ettembre 
2009, dopo 
un accurato 
intervento
di re tauro.

(Foto di 
aolo Sironi

Valle del Lambro Banca di Credito Cooperativo di Triuggio
e della Valle del Lambro soc. coop.

DOVE SIAMO
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